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EL PROPOSITO DE ESTA GUIA

n los ultimos cinco anos, al
E menos medio millén de ecua-

torianos y ecuatorianas ha sa-
lido del pais para buscar trabajo y
mejores condiciones de vida, sobre
todo en Europa y Estados Unidos.
Muchas de las personas que viajan
al exterior lo hacen de forma irregu-
lar, es decir, sin sus papeles en regla,
con documentos falsificados o a
través de “coyotes” que se aprove-
chan de gente desinformada y de-
sesperada por salir del pais. Ade-
mas, las leyes y politicas migratorias
de los paises receptores se han
vuelto mds estrictas y selectivas, por
lo que cada vez son mas comunes
las expulsiones de migrantes irregu-
lares.

ES INDISPENSABLE INFORMARSE
ADECUADAMENTE ANTES DE TOMAR LA
DECISION DE MIGRAR, y por esta razén
se ha preparado esta guia, que esta

destinada para quienes estén pensan-
do en salir del pais y para quienes tie-
nen familiares en el extranjero.

Informarse significa conocer las
OPORTUNIDADES y LIMITACIONES
que tienen los migrantes ecuatoria-
nos en paises como Espaia, Italia o
Estados Unidos. Informarse signifi-
ca conocer los RIESGOS que se pue-
de enfrentar en un viaje irregular,
saber cémo cuidarse de posibles
peligros y a dénde ir para pedir mas
informacién y ayuda.

En esta guia se incluye informa-
cion sobre leyes y tramites migrato-
rios; derechos de las personas mi-
grantes; direcciones de centros que
apoyan a migrantes y familiares de
migrantes e informacion sobre los
peligros de viajar con papeles falsifi-
cados o trabajar fuera del pais sin vi-
say sin permiso de trabajo.

VIAJAR CON INFORMACION SIGNIFICA SEGURIDAD



LA MIGRACION OFRECE
OPORTUNIDADES PERO
TAMBIEN IMPLICA RIESGOS

ara muchos ecuatorianos y
Pecuatorianas, viajar al exterior
ha significado una manera de
encontrar oportunidades de trabajo,

estudiar o reunirse con familiares que
ya viven en el extranjero.

Hasta hace algunos afios, viajar a
otro pais no era tan complicado. Solo
hacia falta unos pocos papeles (el pa-
saporte y talvez una visa de turismo)
y mucho espiritu aventurero, porque
incluso los permisos de residencia y
trabajo se podian tramitar una vez
que se conseguia una situacion mas
estable y sin regresar a Ecuador.

Hoy la situacién ha cambiado. Ya
no es tan facil salir a otro pais, sobre
todo a paises europeos, a Estados
Unidos y Canadd, que exigen una lar-
lista de documentos y requisitos
a otorgar un permiso de trabajo o

una visa de estadia. Ademas, HOY
TODOS LOS TRAMITES (CON MUY
POCAS EXCEPCIONES) TIENEN QUE
REALIZARSE DESDE ECUADOR Y DE
MANERA PERSONAL (solicitar una visa,
aplicar para un trabajo, pedir un per-
miso laboral).

Esta situacién se complicé aun
mas desde los atentados a las Torres
Gemelas en Nueva York, el 11 de
septiembre del 2001. Desde enton-
ces, los tramites migratorios son mas
largos y exigentes;los controles en las
fronteras han aumentado y el rastreo
de migrantes sin papeles es cada
vez mas permanente y estricto. Ade-
mas, parece que los atentados en Es-
tados Unidos han servido como un
pretexto para sefalar a los migrantes
y relacionar a algunos de ellos con te-
rroristas, delincuentes y criminales.



Por esta razén, también han au- jor manera de evitar riesgos. Tam-
mentado los casos de agresion, vio-  bién ES IMPORTANTE VIAJAR BIEN IN -
lencia y discriminacion en contra de  FORMADO: conociendo las dificulta-
muchas personas migrantes. des que puedes encontrar si viajas

sin papeles o con papeles falsifica-

Frente a esta realidad, hay que te- dos; sabiendo cudles son tus dere-
ner en cuenta que viajar con los pa- chos y obligaciones; conociendo la
peles en regla'y con permisos de re- manera de evitar peligros y a dénde
sidencia, estudio o trabajo es la me- ir en caso de una situacion dificil.

Hay que considerar que vivir en otro pais no es solo una oportunidad
de encontrar trabajo y ganar un salario mas alto que en Ecuador, sino
también una ocasién para aprender nuevos oficios, nuevos idiomas y
enriquecerse con otras culturas.

Las personas migrantes tienen
derechos y obligaciones

La Declaracion Universal de los Pero también existen leyes que pro-
Derechos Humanos (1948) dice que to-  tegen el derecho de los paises para
das las personas tienen el derecho a controlar quién entra en su territorio.
movilizarse libremente en su pais o fue-  Ademas, aunque resulte una contra-
ra de él (articulo 13.2) y a escoger libre-  diccién, junto al derecho a la libre mo-
mente el lugar donde quieren vivir y  vilidad existen normasy controles pa-
trabajar. Este y otros derechos de las ra evitar el libre transito entre un pais
personas migrantes son parte de leyes y otro.
nacionales e internacionales.



Derecho a recibir atencion mé-
dica en caso de emergencia

Sin embargo, hay que tener claro que »
TODAS LAS PERSONAS MIGRANTES,
CON PAPELES O SIN PAPELES, TIE -
NEN DERECHOS BASICOS: > Derecho a comunicarse con fami-
liaresoabogados al ser detenidos
> Derecho a un trato digno y
respetuoso > Derecho a un proceso legal antes

de ser deportados o encarcelados

Los migrantes con papeles tienen otros derechos:

> Derecho a seguridad y benefi- ) Los trabajadores migrantes

cios sociales (atencién médica,
educacién, vivienda, seguro de
desempleo, etc.)

tienen derecho a recibir un
trato igual al que reciben los
trabajadores nacionales, en
cuanto a horarios de trabajo,

> Derecho a la reunificacién fa- descanso semanal, vacaciones
miliar, es decir, a vivir con sus pagadas, seguros, etc.
familiares en el pais de destino
b Los trabajadores migrantes
> Derecho a circular libremente regularizados tienen derecho

por el pais de destino

a conformar sindicatos

Obligaciones de las y los migrantes

respetar las normas de transito o no
pagar el pasaje del bus. Después de
estas detenciones han sido expulsa-
dos por no tener papeles ni permisos.

Respetar las leyes del pais de des-

Algunos migrantes ecuatoria-
han sido detenidos por violar las
s del pais de destino, como no



LOS RIESGOS DE MIGRAR DE
FORMA IRREGULAR

ara muchas personas resulta
P casi imposible cumplir con to-

dos los requisitos que actual
mente exigen algunos paises para
otorgar una visa de residencia o un
pe rmiso de trabajo. Hoy los tramites
son tan exigentes que incluso para
solicitar una visa de turismo es nece-
sario presen@ar una serie de docu-
mentos: carta de invitacion, demos-
trar que se tiene trabajo estable en
Ecuador y cierta cantidad de dinero
en el banco, para probar que real
mente se viaja por turismo.

Como las leyes migratorias son tan
exigentes, muchos hombres y muje-
res deciden lanzarse a la aventura y
trabajar en el extranjero sin los docu-
mentos requeridos o con documen-
tos falsificados. A estos migrantes
qgue no han cumplido con los requisi-
tos que exige el pais de destino (co-
mo tener permiso para trabajar) se los

llama migrantes irregulares. Una

persona también puede volverse mi-
grante irregular cuando el tiempo de
duracién de su visa ha caducado o
cuando realiza actividades para las
cuales no tiene autorizacion.

Es muy importante tener en
cuenta que LOS MIGRANTES
SIN PAPELES SON LAS PERSO -
NAS MAS VULNERABLES A TO -
DA CLASE DEABUSOS.

Podemos decir que ACTUALMENTE
LOS RIESGOS DE MIGRAR EN FORMA
IRREGULAR SON MAYORES QUE HACE
ALGUNOS ANOS, porque las leyes
son mas estrictas, los controles a
migrantes sin papeles son mas per-
manentes y en algunos paises existe
un ambiente hostil fre ntealas perso-
nas migrantes.

Algunos de los problemas y peli-
gros que un migrante irregular puede
enfrentar son:



»

Los migrantes son DEVUELTOS
(rechazados inmediatamente
a Ecuador, sin mayores trami-
tes) si el personal que revisa
los documentos en puestos
fronterizos y aeropuertos con-
sidera que esas personas no
cumplen con todos los requisi-
tos exigidos por el pais de des-
tino o si existen sospechas de
gue esas personas piensan
quedarse a trabajar de manera
irregular.

Los migrantes que logran in-
gresar al pais de destino son
EXPULSADOS (rechazados o
deportados después de un tra-
mite legal) cuando son encon-
trados trabajando con visa de
turismo o sin permiso alguno.

Un migrante expulsado tiene
prohibida la entrada al pais que
lo expulsoé por cinco aflos 0 mas.

SI SE INGRESA A UN PAIS
CON DOCUMENTOS FALSIFICA -

DOS, LA PENA NO ES SOLO LA
EXPULSION, SINO CARCEL MAS
EXPULSION EN CASO DE FALTAS
GRAVES.

Utilizar documentos o permi-
sos de trabajo de otras perso-
nas esun delito que se astiga
con expulsion y carcel.

Por temor a una expulsion, los
migrantes sin papeles NO pue-
den moverse libremente.

Los migrantes sin papeles
tampoco pueden regresar li-
bremente a Ecuador, por te-
mor a no podervo | vera ingre-
sar al pais de destino

Trabajar sin permisos expone a
los migrantes irregulares a si-
tuaciones de EXPLOTACION Y
ABUSOS por parte de sus em-
pleadores: les pagan menos,
no les pagan, no tienen vaca-
ciones ni seguros.



Los peligros de viajar a Estados Unidos

a través de "coyotes"

Los “coyotes” son personas que
ofrecen ayudar a los migrantes a
ingresar a un pais de manera clan-
destina, a través de viajes por avion,
tiema o barco. Existen “coyotes” que
operan de manera artesanal y pue-
den ser personas co nocidas en el ba-
rrio o la comunidad.El peligrode es-
te tipo de “coyotes” es que muchas
ve ces no pueden cumplir con lo que
ofrecen o simplemente engafan a
sus clientes.

Los riesgos mas grandes vienen de
aquellos “coyotes” que han formado
verdaderas redes y mafias de tréfico y
explotacién depersonas.Estos “coyo-
tes”son sumamente peligresos y son
capaces de todo a la hora de cobrar
una deuda.

Es importante conocer que los pai-
ses centroamericanos (México, Guate-
mala, Honduras, Nicaragua y El Salva-
dor) que son lugares de paso para in-
gresar a Estados Unidos han aumen-

tado los controles en las fronteras,
para evitar la entrada y circulacion de
“coyotes” y migrantes sin papeles.
Algo parecido sucede en paises de
América del Sur (Bolivia, por ejemplo),
que han incrementado las medidas
de seguridad, para impedir los viajes a
Estados Unidos con papeles falsifica-
dos. En esos paises, las detenciones y
expulsiones de migrantes ecuatoria-
nos son frecuentes.

Estos son algunos de los peligros al
viajar a través de “coyotes”:

> Estos viajes son costosos, lar-
gos, con grandes riesgos y no
existe ninguna seguridad de
llegar al destino deseado.

) Los viajes menos costosos se
realizan en barcos y @miones
de carga, muchas veces sin
alimentos ni agua. En este tipo
de viajes algunos migrantes
han muerto por deshidratacién

11



y otros han desaparecido. Las
personas que viajan a través de
“coyotes” pueden ser asaltadas.
Mujeres y hombres pueden ser
abusados sexualmente.

) Los migrantes que son encon-
trados por la policia son expul-

sados y los “coyotes” van a la
carcel.

) Cuando se viaja en forma clan-
destina (a escondidas y evitando
los controles migratorios), ES
MAS DIFICIL HACER RECLAMOS
en casos de estafas y agresiones.

Peligros que pueden enfrentar las

mujeres migrantes

El nimero de mujeres migrantes ha
crecido considerablemente y esto tie-
ne que ver con el tipo de trabajo que
ofrecen algunos paises europeos: tra-
bajo doméstico; cuidado de nifos, ni-
Aas y ancianos; trabajo sexual; cuida-
do de enfermos. Para estos trabajos,
muchos empleadores prefieren con-
tratar a mujeres.

Aunque las mujeres pueden tener mds
facilidad que los hombres para encon-
trar trabajo, ellas también enfrentan
igros, como acoso y demandas se-
les a cambio de trabajo o papeles.

Uno de los peligros mas grave es la
“trata de blancas” y la PROSTITUCION
FORZADA. Este riesgo es mas comun
entrequienes migran de manera irregu-
lary,sobretodo, cuando las mujeres via-
jan a través de “coyotes” o redes organi-
zadas en el tréfico de personas.

> No es facil darse cuenta que
existe el riesgo de caer en la
p rostitucién forzada, porque los
traficantes de personas actian
de manera engaiosa. Por ejem-
plo, publican anuncios, ofre-
ciendo trabajos atractivos en el



exterior, a través de agencias de
modelos. También colocan avi-
sos en las alles, donde supues-
tas agencias de empleos ofre-
cen trabajo en Espaia e Italia.

Precauciones:

Desconfia de quienes ofrecen
trabajo en el extranjero, por-
que hoy, en la mayor parte de
los casos, los tramites solo se
hacen a través de instituciones
autorizadas, como la Cancille-
ria o los Consulados. No creas
en quienes ofrecen trabajo en
Estados Unidos o Europa con
una visa de turismo.

Antes de firmar un contrato o de
emprender un viaje al exterior a
través de agencias que ofrecen
trabajo en Espaia o Italia, verifica
la legalidad de esas agencias. Es
importante conocer el nombre
de la empresa o el empleador en
el etranjero, su direccion y telé-
fono Yy, si es posible, verificar lain-
formacion.

> Durante el viaje y una vez fuera
del pais, es indispensable NO
DESPRENDERSE DE LOS DOCU -
MENTOS PERSONALES O TENER
UNA FOTOCOPIA DE LOS MIS -
MOS, porque es comun que los
traficantes retengan los docu-
mentos de sus victimas, para
evitar que regresen a Ecuador.

»  NODUDESEN PEDIR AYUDA a la
Policia o a organizaciones que
atienden a mujeres migrantes
y victimas de la prostitucion
forzada.

Niiios y niilas también
corren riesgos

Los menores de edad que via-
jan a través de “coyotes” pueden
ser abandonados en el camino o
abusados sexualmente. Algunos
son utilizados para transportar
droga.

En situaciones de riesgo, lo
mejor es comunicarse con el con -
sulado ecuatoriano.
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DOCUMENTOS NECESARIOS
PARA VIAJAR FUERA DEL PAIS

& Pasaporte legal, con validez de al menos seis meses, contados
desde la fecha de salida.

[ Visa de ingreso al pais de destino, para aquellos paises que
exigen visado a personas de nacionalidad ecuatoriana.

[ Permiso de salida, que se obtiene en la Policia de Migracién
(Direccién Nacional de Migracidn, en el caso de Pichincha, o
Direcciones Provinciales, en el caso de otras provincias).

& En el caso de los hombres, libreta militar y su correspondiente
permiso (permiso de ausentismo).

[ Parael caso de menores de edad, el permiso de salida (que tiene
una validez de 60 dias) que se tramita en el Tribunal Provincial de
Menores.

[ En caso de viaje por avién, se debe pagar 25 délares por “tasa

de aeropuerto’ si la salida es por el aeropuerto de Quito, y 15

dolares si la salida es por el aeropuerto de Guayaquil.



. 0Qué es la visa? y tipos de visa

La visa o el visado (una pequena
etiqueta o sello en una de las péaginas
del pasaporte) es un permiso que exi-
ge un pais para permitir el ingreso de
personas extranjeras a su territorio.

Existen distintos tipos de visa, de
acuerdo a la actividad que realizara
una persona en el exte rior y de acuer-
do al pais de destino. Las visas pue-
den ser temporales o permanentes.

1. Visas temporales o de estadia corta

> Visa de transito: permiten per-
manecer en el aeropuerto de un
pais y se emiten cuando una
persona tiene que hacer una es-
cala en su vuelo. Es comun que
Estados Unidos exija este tipo
de visa, que es la de mas corta
duracién.

> Visa de turismo: generalmente
tiene una duracién de 3 meses y
permite una sola entrada. LA
VISA DE TURISMO NO PERMITE
TRABAJAR NI ESTUDIAR.

> Visa de circulacion muiltiple:
permite varias entradas y tiene

diferentes duraciones, depen-
diendo del pais de destino.
Hay visas de turismo de entrada
multiple.

) Visa de estudios: se otorga
cuando la persona solicitante ha
sido admitida en un centro de
estudios. Con este tipo de visa
se puede solicitar autorizacion
de trabajo, con ciertas
limitaciones.

> Visa de trabajo temporal: Au-
toriza a trabajar de manera legal
por un periodo corto.
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2. Visas permanentes o de residencia

) Visa de trabajo: es indispen-
sable para trabajar por cuenta
propia o en estado de depen-
dencia, ya sea con una empre-
sa 0 con personas particulares.

Visa de reagrupacién familiar:
se solicita esta visa para reunir-
se con un familiar que ya estd
residiendo legalmente en el
pais de destino.

) Visa de asilo o refugio: esteti-

po de visa se oto rga por razones
humanitarias, cuando la vida de
las personas solicitantes estd en
peligro, ya sea porque son per-
seguidas por sus convicciones
politicas o religiosas, o porque
su pais vive en un estado de vio-
lencia o guerra. Este es el caso
de muchas personas colombia-
nas que llegan aEcuador.



PAISES QUE EXIGEN VISA DE TURISTA A ECUATORIANOS

Antigua y Barbuda  Gambia Namibia
Australia Georgia Nicaragua
Belice Gran Bretana Niger
Botswana Guatemala Nigeria

Brunei Haiti Nueva Zelanda
Bulgaria Honduras Pakistan
Canada Hong Kong Panama
Congo India Paraguay
Corea del Sur Irdn Rumania
Corea del Norte Irak Ruanda

Costa Rica Irlanda SaoTomasy P.
Croacia Israel Senegal

Cuba Japon Suiza
Rep.Checa Kenia Taiwan

China Kuwait Trinidad y Tobago
Chipre Laos Ucrania
Djibouti Libano Federacion Rusa
Egipto Macedonia Turkmenistan
El Salvador Madagascar Venezuela
Eslovaquia Malawi Vietnam
Estados Unidos Marruecos Yugoslavia
Estonia México Zimbabwe
Gabon Ménaco

Esta lista puede cambiar. Antes de viajar consulte con la
Direccion de Asuntos Migratorios del Ministerio de Relaciones
Exteriores tel.: 2561-010, en Quito.
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PAISES DE LA UNION EUROPEA QUE EXIGEN VISA
A LOS ECUATORIANOS DESDE EL
PRIMERO DE JUNIO DEL 2003

Alemania Francia
Austria Grecia
Bélgica Holanda
Dinamarca Islandia
Finlandia Italia

Luxemburgo
Noruega
Portugal
Suecia

ESPANA EXIGE VISA DESDE EL 3 DE AGOSTO DE 2003
Mayor informacién en el Consulado de Espana. Telf.: 2564373,
en Quito; 2451168 en Guayaquil; 810211 en Cuenca

Requisitos para obtener una visa

Cada pais tiene sus propias normas
y exigencias para otorgar una visa, por
lo que es necesario informarse en el
Consulado del pais de destino antes
de iniciar los trdmites. Ademas, los re-
quisitos cambian dependiendo del ti-
po de visa que se solicita. Es impor-

tante tener en cuenta que EL TRAMITE
PARA OBTENER UNA VISA DEBE
REALIZARSE DESDE ECUADOR Y DE
MANERA PERSONAL.

En términos generales, para solici-
tar una visa se requiere:



[5 Pasaporte

& Fotos

[§ cédula de ciudadania

[5 Llenar el formulario de aplica-
cién, con un listado de datos per-
sonales

5 Entrevista personal, para la visa a
Estados Unidos

3 En caso de visa de turismo,
pasaje de ida y vuelta y reserva-
ciones hoteleras

[ También se suele pedir docu-
mentos que acrediten tener bie-
nes (cuentas de ahorro, tarjetas
de crédito, titulos de propieda-
des o escrituras, etc.)

[5F Algunos paises exigen una carta
de invitacion oficial (con sellos y
firmas, que generalmente se tra-
mita en la Alcaldia, en la policia
de migracion o en una notaria de
la ciudad de destino) cuando la

persona que viaja con visa de tu-
rismo va a hospedarse con un fa-
miliar o amigo (residente legal).

[ Certificado médico en algunos
casos

[3f Certificado de antecedentes pe-
nales (record policial)

[3 En caso de una visa de trabajo, se
necesita tener un contrato de
trabajo

[ En caso de visa de estudios, se re-
quiere una carta de admisién de
una universidad o centro de estu-
dios legalmente reconocido

[ En caso de visa de residencia, mu-
chos paises solicitan partida de
nacimiento y certificado de matri-

La legaliza-

cion se realiza en la Cancilleria y

monio legalizados.

después en el Consulado del pais
de destino en Ecuador.

[ Si el pais de destino no tiene
como lengua oficial el castellano,

19



se solicita que algunos documen-
tos sean traducidos. Las traduc-
ciones deben hacerse en lugares
autorizados, como la Cancilleria.

[51 Por lo general, las visas tienen un

costo, que varia entre 25y 100
dolares, dependiendo del pais al
que se solicita la visa.

Para viajar fuera del pais también
hay que tener en cuenta:

»

Se exige garantias: la persona
que solicita una visa de turismo
debe demostrar que es real-
mente un turista, a través de los
documentos que presenta y en
la entrevista personal. Por eso,
se exige pruebas de que la per-
sona tiene suficientes medios
econémicos y evidencias de
que va a regresar a Ecuador:
contrato de trabajo, sueldo fijo,
ahorros, propiedades, etc.

Los trdmites pueden ser largos:
pueden tomar desde una sema-
na, en caso de visa de turismo,
hasta 6 meses, en casos de visa
de residencia, trabajo y reunifi-
cacion familiar.

» Problemas con la documenta-

cion: si hay problemas al ingre-
sar al pais de destino, existe el
derecho a comunicarse con el
Cénsul Ecuatoriano para que
preste ayuda.

Derecho de admision: LA VISA
NO GARANTIZA LA ENTRADA EN
EL PAIS DE DESTINO. Los paises se
reservan el derecho de permitir
el ingreso de extranjeros y ex-
tranjeras, incluso de quienes
tienen una visa valida, si el per-
sonal que se encuentra en los
puestos fronterizos (aeropuer-
tos, por ejemplo) considera que
la persona no reune los requisi-
tos o sospecha que el motivo del
viaje no es el declarado.



La “bolsa” de viaje: hay que
demostrar solvencia econémica

La “Bolsa” (como se conoce en el
lenguaje cotidiano) es la cantidad de
dinero que se exige llevar a los turis-
tas, para que demuestren que pue-
den cubrir sus gastos en el pais de
destino y comprueben que son real-
mente turistas. La cantidad de dine-
ro que se exige a los turistas depende
del pais a donde se viaja y del nime-
ro de dias de viaje. Por ejemplo, Espa-
Aa exige 30 dolares diarios por perso-
na, para cubrir los gastos de estadia,
Alemania 25 e Italia exige 270 dodlares
por los primeros cinco dias de estadia
y 45 délares diarios desde el sexto dia.

En cualquier caso, SE ACONSEJA
LLEVAR UNA “BOLSA” NO MENOR
A 1.500 DOLARES, para evitar proble-
mas y desconfianzas. También se
re comienda que los turistas lleven
tarjetas de crédito o cheques de
viajero, porque el dinero en efectivo
no demuestra que ese dinero sea
propiedad de la persona que viaja.

Ademas, los cheques de viajero brin-
dan seguridad en casos de robo, por-
que incluyen un seguro.

» Es muy comun que en los

aeropuertos la policia fronte-
riza exija a los turistas mos-
trar el dinero (cheques de
viajerg tarjetas de crédito,
etc.) que llevan.
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PARA VIAJAR A LOS PAISES DE LA

UNION EUROPEA

(ALEMANIA, AUSTRIA, BELGICA, DINAMARCA, ESPANA, FINLANDIA,

FRANCIA, GRECIA, HOLANDA,

INGLATERRA,

IRLANDA, ITALIA,

LUXEMBURGO, PORTUGAL Y SUECIA).

os 15 paises que conforman la
LUnién Europea han adoptado
leyes y requisitos comunes fren-

te a la migracién y por eso los ecuato-

rianos no necesitaban visa de turismo
para viajar a esos paises.

Sin embargo, debido al incremento
de migrantes ecuatorianos que han
ingresado a Europa sin sus papeles
en regla o con documentos falsifi-
c@dos, los gobiernos de Alemania,
Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlan-
dia, Francia, Grecia, Holanda, Italia,
Luxemburgo, Portugal y Suecia han
decidido exigir visa de turismo a los
ecuatorianos, desde el PRIMERO DE
JUNIO DEL 2003. El gobierno de Es-
pana lo exigira dos meses después.
Inglaterra e Irlanda ya exigian visa a
los ecuato rianos desde antes.

La Unién Europea también ha deci-
dido aumentar el control de extranje-
ros y extranjeras que circulan y traba-
jan en su territorio. Esto quiere decir
que la Policia puede pedir y revisar
papeles (visa y permiso laboral) en las
calles y puede hacer controles en los
sitios de trabajo. Ademas, existen
multas para quienes den trabajo a mi-
grantes sin papeles.

Para obtener una visa de ingreso
a los paises de la Union Europea, se
debe realizar una SOLICITUD DESDE
ECUADOR, en el Consulado del pais
a donde se desea viajar. Unavez que
se ingresa en ese pais, es posible mo-
verse (mas o menos libremente) por
las siguientes naciones: Alemania,
Austria, Bélgica, Dinamarca, Espana,
Finlandia, Francia, Grecia, Holanda,



Islandia, Italia, Luxemburgo, Norue-
ga, Portugal y Suecia.

Los paises arriba mencionados con-
forman lo que se conoce como el
Area Schengen, donde no existen
fronteras internas, es decir, se puede
viajar entre Espana, Italia y Francia co-
mo si fueran una sola nacioén.

Es impo rtante co n ocer que Inglate-
rra exige requisitos algo distintos
al resto de paises de la Unién Euro-
pea, porque Inglaterra NO es parte
del Area Schengen. También hay
que tener claro que una visa para
Espaia o Italia NO permite ingresar
a Inglatemra. Algo parecido sucede
con Idanda.

Informacion importante que hay
que tomar en cuenta:

B Trabajo: No es facil obtener
un trabajo legal en los paises
de la Unién Europea, porque
las reglas de esos paises sefa-
lan que se debe dar preferen-
cia a trabajadores originarios
de la Unién Europea o inmi-
grantes con permiso laboral.
Solo si esas personas no quie-
ren el trabajo, se puede ofrecer
puestos a trabajadores de
otros paises. En el caso de Es-
pana, existe un convenio con
Ecuador para ofrecer trabajos a

ecuatorianos (ver mas infor-
macién sobre el convenio en
la pagina 30).

B Estudios: El primer requisito
es tener una carta de acepta-
cién de una universidad o cen-
tro de estudios que esté legal-
mente reconocido en Europa.
Se debe presentar la beca que
cubre los gastos del estudiante
o certificados bancarios en ca-
so de que se cubra los costos
de manera personal.
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B Reunificacion familiar: Solo

los migrantes que tienen un
permiso de residencia pueden
aplicar a una visa de reunifica-
cion familiar, para que sus fa-
miliares también vivan en el
pais de destino (ver mas infor-
macion en la pagina 42).

Migrantes sin papeles estan
mas vigilados: Las leyes fren-
te a la migracion irregular pue-
den cambiar entre un pais y
otro y también puede cambiar
la actitud de la Policia frente a
migrantes sin papeles. Esto
hace que unos paises sean
mas tolerantes y otros mas es-
trictos, aunque, en general, las
leyes de la Unidn Europea son
bastante rigurosas y los con-
troles a migrantes sin papeles
son cada vez mas frecuentes.

No hay fronteras pero si hay
controles: Aunque el acuerdo
para crear el Area Schengen
implicé que se eliminen las
fronteras y los controles fron-

terizos entre los paises que fir-
maron el acuerdo, en la practi-
ca todavia se realizan contro-
les, sobre todo en los trenes y
buses de transporte publico
gue viajan de un pais a otro.

Medidas de seguridad con-
tra documentos falsos: Des-
de febrero del 2002, la Union
Europea adoptd nuevas y mas
eficaces medidas de seguridad
para detectar visas y otros do-
cumentos falsificados.

El Registro Schengen identi-
fica a los expulsados: El Re-
gistro Schengen es un sistema
computarizado que se maneja
en los diferentes paises euro-
peos que pertenecen al Area
Schengen. En éste se registra a
las personas expulsadas de la
region, para asi identificaras
rapidamente si intentan volver
a ingresar a algun pais de la
Unién Europea, y devolverlas
a Ecuador.



VIVIR'Y TRABAJAR EN

ESPANA

esde enero del afno 2000, Es-
Dpaﬁa tiene una nueva Ley de
Extranjeria que es mas estric-
ta con los migrantes sin papeles y exi-
ge nuevos y mayores requisitos para
obtener permisos de residencia y tra-

bajo. De hecho, muchos ecuatorianos
y ecuatorianas han sido devueltos a

Ecuador desde aeropuertos espano-
les o han sido expulsados cuando ya
estaban viviendo en Espaia, porque
no tenian sus papeles en regla.

Ademas, los maltratos a migrantes
por parte de algunas autoridades y ciu-
dadanos espaioles han aumentado.

Derechos basicos de todas las personas migrantes
-con papeles o sin papeles- en Espaia:

> Derecho a la educacion publica (solo la ensefianza que se considera

obligatoria)

» Derecho a asistencia médica y prestaciones sociales basicas, siempre

que la persona migrante se haya empadronado y haya llenado cier-

tos formularios de la seguridad social espanola

> Derecho a asistencia juridica gratuita

» Derecho a conservar la documentacién y papeles de identidad

) Derecho a comunicarse con familiares, abogados o personal del con-

sulado ecuatoriano, en caso de ser detenidos
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Pasos para obtener un
trabajo legal en kSpana
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Es posible conseguir trabajo legal,
pero hay que hacer ciertos tramites:

En mayo del 2001, Ecuador y Espa-
Aa firmaron el Acuerdo sobre Flujos
Migratorios, que permite la contrata-
cion legal de trabajadores ecuatoria-
nos para trabajar en Espana. Para ello,
las empresas espanolas presentan sus
ofertas (temporales y permanentes) a
la Direccidon General de Ecuatorianos
Residentes en el Exterior, que es parte
del Ministerio de Relaciones Exterio-
res (Cancilleria).

Cada afio se ofrece un nimero de
puestos de trabajo (lo que se conoce
como “CONTINGENTE” o “cupos”) para
ecuatorianos interesados en trabajar
en Espana. La mayor parte de las ofer -
tas son para trabajos en el drea agrico -
la, hoteleria, servicio doméstico y cons -
truccion. Estas ofertas se publican en
los periodicos ecuatorianos.

Quienes estén interesados deben
acudir a la oficina de la Unidad de Se-
leccion de la Direccion General de

Ecuatorianos Residentes en el Exte-
rior (Av. 10 de Agosto 1855 y Roca, en
Quito), donde hay que LLENAR UN
FORMULARIO DE APLICACION Y PRE -
SENTAR UNA CARPETA CON LOS SI -
GUIENTES DOCUMENTOS:

& cédula de ciudadania y fotocopia

[ certificado médico expedido
por un centro de salud del
Ministerio de Salud o del IESS

[} Hoja de vida

[ Titulo profesional o certifica-
dos que acrediten experiencia
laboral

TODOS LOS TRAMITES DE APLICA -
CION SON GRATUITOS Y PERSONALES
(no se permite aplicar a través de
intermediarios). La revision de las car-
petas y la seleccion de las personas
toma algunas semanas. La Organiza



Internacional para las Migraciones
(OIM) también tramita los puestos de
trabajo para Espaia.

Una vez que se ha obtenido un
puesto de trabajo y se ha firmado el
contrato EN ECUADOR, la Cancilleriay
la OIM envian los documentos al Con-
sulado de Espana en Ecuador, para ob- )
tener la visa de trabajo de la persona
seleccionada.

» Hay que tener claro que solo
los migrantes con un permiso
laboral pueden trabajar legal-
mente en Espafa, y la Unica
manera de conseguir este per-
miso es seguir el procedimien-
to que exige el gobierno espa-

Para conseguir un trabajo en
hay dos opciones mas:

> Mujeres y hombres ecuato-
rianos pueden solicitar una
VISA POR TRES MESES PARA
BUSCAR TRABAJO en el servi-
cio doméstico en Espana. Pe-

fol. Ademas, EL TRAMITE DE
APLICACION SOLO SE LO PUEDE
HACER DESDE ECUADOR, por-
que los puestos de trabajo que
ofreceel gobierno espaiol son
para extranjeros que NO resi-
denenEspania.

Ecuatorianos que pueden so-
licitar permiso laboral desde
Espafa: cényuges o hijos e hi-
jas de residentes en Espaia con
permiso renovado; ecuatoria-
nos con padres o abuelos espa-
noles; ecuatorianos casados
con espanoles; estudiantes con
autorizacion de  estadia
(aunque los estudiantes tienen
limitaciones para trabajar).

el servicio doméstico

ro, este procedimiento solo
se lo puede hacer a través de
ciertas organizaciones espa-
nolas o lo que se conoce co-
mo “programa especifico de
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intermediacién” Estas orga-
nizaciones acompanan al ex-
tranjero o extranjera, le brin-
dan asesoria y vivienda. Sin
embargo, si en tres meses la
persona no ha encontrado
trabajo, debe regresar a Ecua-
dor. Para aplicar a estos pro-
gramas también hay que
acudir a la Direccién General
de Ecuatorianos Residentes
en el Exterior, en la Cancille-
ria,0 a la OIM (ver direcciones
al final de esta guia).

Las ofertas de trabajo para el
servicio doméstico pueden ser
“nominativas’ es decir, UN EM -
PLEADOR ESPANOL PUEDE PRE -
SENTAR UNA PROPUESTA DE
TRABAJO PARA UNA PERSONA
EN PARTICULAR (es mas comun
que las ofertas sean generales,
es decir, por nimeros). Sin em-
bargo, este tipo de procedi-
miento solo puede hacerse en
dos casos: cuando el o la em-
pleadora espafiola ha mante-
nido una relaciéon laboral ante-

rior con un trabajador ecuato-
riano, en Ecuador; cuando se
trata de migrantes ecuatoria-
nos retornados, o sea, perso-
nas que ya estuvieron traba-
jando en Espafa con un per-
miso de trabajo, pero decidie-
ron regresar a Ecuador.

Buscar una oferta
laboral por cuenta propia

Si se hace esfuerzos por cuenta pro-
pia y se consigue una oferta para tra-
bajar en Espafia, es posible tramitar
un permiso de trabajo y residencia
desde Ecuador, a través del consulado
de Espana. Sin embargo, este tipo de
solicitud tiene pocas posibilidades
de tener éxito.

Los tramites que hay que
hacer desde Espaiia

Una vez que has llegado a Espaia
debes hacer los tramites para obte-
ner la TARJETA DE RESIDENCIA. Estos
tramites se hacen en el Ministerio
del Interior.



Las tarjetas de residencia y los per-
misos de trabajo que tienen un limite
de duracién (por lo general de
un ano) deben ser renovados, caso
contrario, la persona se convierte en
“migrante irregular” y corre el riesgo
de ser deportada.

Pararenovar los pemisos, se debe te-
ner presente la siguiente informacion:

) Es conveniente renovar el per-
miso un mes antes de que
expire, para evitar las multas.
Para renovar la tarjeta de resi-
dencia, se necesita presentar
una “carta de continuidad” del
empleador (sefalando que la
persona se mantiene en el mis-
mo trabajo) o una nueva oferta
de trabajo.

» Un migrante que trabaja legal-
mente en Espafia no puede
ausentarse de ese pais mas de
seis meses. Si lo hace NO pue-
de renovar sus papeles y pier-
de su residencia en Espana.

» Siun migrante va a salir de Es-
panay su permiso esta cerca de
expirar, debe SOLICITAR LA
AUTORIZACION DE REGRESO.

) Silos permisos expiran cuando
un migrante estd fuera de
Espafa, no podra ingresar a
ese pais.

Riesgos al migrar de
manera irregular hacia
Espana

Uno de los riesgos mas comunes
que enfrentan los migrantes sin pape-
les que viven y trabajan en Espafa son
las devoluciones y expulsiones (ver
mas informacion en la pagina 45).

) Esimportante tener en cuenta
que a los extranjeros o extran-
jeras que son expulsados de
Espana se les prohibe la entra-
da a ese pais por un periodo
de entre 3y 10 arios.

31



VIVIR'Y TRABAJAR EN ITALIA

I igual que Espana, Italia tiene
Auna nueva y mas severa Ley

de Extranjeria (la Ley Bossi-Fi-
ni) que esta vigente desde septiem-
bre del 2002. Esta ley es mas estricta
con los migrantes irregulares e inclu-
so impone multas (alrededor de
15.000 dolares) y carcel (entre 7y 3
anos) a las personas que ayudan a in-
gresar a territorio italiano a migrantes
gue no tienen sus papeles en regla.

ES INDISPENSABLE CONOCER LO
QUE DICE LA NUEVA LEY ITALIANA

ANTES DE TOMAR LA DECISION DE
VIAJAR A ESE PAIS.

También hay que tener en cuenta
que aunque la nueva ley permitio los
procesos de regularizacion de mi-
grantes sin papeles (lo que en italia-
no se llama “sanatoria”), el plazo para
regularizarse ya termind.

Esto significa que YA NO HAY
POSIBILIDADES DE QUE UN MIGRANTE
IRREGULAR ARREGLE SUS PAPELES EN
ITALIA.

Derechos basicos de todas las personas migrantes
-con papeles o sin papeles- en Italia:

Derecho a asistencia médica en casos de emergencia

Derecho a asistencia juridica gratuita

>
> Derecho a los ocho afos de educacién basica y obligatoria
>
>

Derecho a conservar la documentacion y papeles de identidad




Para conseguir un trabajo en Italia

El gobierno de Italia NO tiene acuer-
dos migratorios con Ecuador. Sin em-
bargo, los migrantes ecuatorianos
pueden beneficiarse de algunos pues-
tos de trabajo que cada afno se ofrece
para extranjeros.

Para obtener un trabajo en Italia, los
interesados pueden buscar directa-
mente una propuesta de trabajo de
un empleador o de una empresa ita-
liana, a través de conocidos o contac-
tos en Italia. Pero hay que tener claro
que la empresa o el empleador italia-
no que ofrece un trabajo a un extran-
jero tiene que asumir varias responsa-
bilidades: no solo debe ASEGURAR UN
CONTRATO DE TRABAJO para el ex-
tranjerg sino que también debe
GARANTIZAR SU ALOJAMIENTO EN
ITALIA'Y LOS GASTOS DE REPATRIACION
(regreso a Ecuador), en caso de que
termine el contrato o el ecuatoriano
decida volver a su pais.

Los puestos que mas se requierenen
[talia son trabajos temporales para el

area agricola y de turismo (hoteles, por
ejemplo). En menor antidad, se ofre-
cen trabajos permanentes para el ser-
vicio doméstico y para el cuidado de
ancianos, enfe rmos y disapacitados.

> Las ofertas para trabajar en
Italia son vélidas Unicamente si
contienen la autorizaciéon de
la “Direzione Provinciale de
Lavoro” (Direccion Provincial
de Trabajo) y el visto bueno de
la “Questura” (Comisaria, que
es parte del Ministerio del Inte-
rior). Solo entonces, el emplea-
dor o la empresa italiana pue-
den enviar la oferta al interesa-
do o la interesada en Ecuador.

> La nueva ley italiana advierte
que si el extranjero o la extran-
jera se encuentran en ltalia en
el momento en que el emplea-
dor pide autorizacion para pre-
sentar su oferta de trabajo,
LA AUTORIZACION SE ANULA
AUTOMATICAMENTE.
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Pasos para obtener un
trabajo legal en Italia

T haces los tramites personalmente

Busca una oferta

de trabajo con

conocidos en ltalia
La persona que te ofrece La oferta de
trabajo en [talia debeirala trabajo con
Direccién Provincial de Trabajo sellos y vistos
para que la oferta tenga un buenos debe
sello de autorizacién. Lo ser enviada a

mismo debe haceren la Ecuador. Td la

“Questura” (Comisarfa, del recibes
Ministerio del Interior). /
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Los tramites para obtener una visa de trabajo

Los tramites se deben hacer DESDE
ECUADOR. Estos empiezan cuando se
ha recibido la oferta de trabajo de par-
te de un empleador o de una empresa
italiana. Entonces, el trabajador o tra-
bajadora ecuatoriana deben presen-
tarse en el Consulado de Italia en
Ecuador, con estos documentos:

[ Oferta de trabajo con autoriza-
ciones de la Direccién Provin-
cial de Trabajo y la“Questura’

[ Pasaporte vaélido por lo menos
seis meses

[} Una fotografia

[ Certificado médico otorgado
por el médico de la embajada
italiana o médicos autorizados
por el Consulado de Italia en
Ecuador.

Las visas de trabajo, ya sean tempo-
rales (por 180 dias) o permanentes
(por dos afios), se conceden una
vez que el consulado de Italia en
Ecuador recibe la autorizacién del Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores de
Italia. En general, los trdmites toman
al menos tres meses, porque los pa-
pelesy la oferta de trabajo se evaltian
en ltalia.

Es importante tener en cuenta
que una oferta laboral tiene
mayores posibilidades de ser
aceptada cuando se trata de
trabajos que son muy requeri-
dos en ltalia. Por ejemplo, en-
fermeros y enfermeras profe-
sionales son muy solicitados

en ese pais.

Una vez obtenida la visa de trabajo,
desde Ecuador, el trabajador o traba-
jadora ecuatoriana que ha viajado a
Italia debera sacar su permiso de resi-
dencia en ese pais, en la“Questura”



Los riesgos que enfrentan los migrantes que viven
y trabajan de manera irregular en Italia:

Segun la nueva ley italiana, la
migracion irregular puede ser
considerada un DELITO y los mi-
grantes irregulares pueden ir a la
CARCEL en dos casos: cuando una
persona migrante no ha salido de
territorio italiano después de reci-
bir una notificacion de expulsion,
y cuando las personas expulsadas
son reincidentes, es decir, cuando
ya han sido expulsadas con ante-
rioridad. Un migrante puedeirala
carcel entre 6 meses y cuatro anos
en esos dos casos.

> Laexpulsion implica que el ex-
tranjero o extranjera TIENEN
PROHIBIDA LA ENTRADA A
TERRITORIO ITALIANO POR LO
MENQS CINCO ANOS.

> Existen penas de entre 3y 13
anos de carcel por tener docu-
mentos falsificados.
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NUEVAS REGLAS PARA VIAJAR A

ESTADOS UNIDOS

esde los ate ntados del 11 de
septiembre del 2001, exis-
ten nuevas exigencias vy
nuevos procedimientospara obtener

una visa para los Estados Unidos.

Es impo rtante tener en cuenta que
hoy los tramites toman mas tiempo,
porque, como una medida de seguri-
dad, se hace una revisién mas larga e
intensa de los documentos y de las
personas solicitante s, a ntes de emitir

una visa.

En el caso de Ecuador, desde el
10 de marzo del 2003, se pide a todas
las personas que solicitan una visa a
Estados Unidos que incluyan en el
formulario de solicitud los nombres,
cciones y teléfonos de sus conoci-

y contactos en ese pais. Si no se

incluye esta informacion en el formu-

lario, no se da tramite a la solicitud.

Otraregla nueva tiene que ver con
las solicitudes de visa de estudian-
tes. Desde el 10 de octubre del 2002,
las instituciones en los Estados Uni-
dos que reciben estudiantes extran-
jeros y los programas de intercambio
deben enviar informacién a los con-
sulados estadounidenses alrededor
del mundo, confirmando que un es-
tudiante ha sido aceptado en esa
institucion y autentificando que esa
persona es realmente un estudiante.
Por ahora, esa informacién debe ser
enviada por la institucion educativa
en Estados Unidos a la direccion
electrénica del consulado estadou-
nidense en Quito:
QuitoConsular@state.gov



Visas para Estados Unidos

Aunque conseguir una visa para
Estados Unidos es bastante dificil,
también hay que decir que, a dife-
rencia de lo que sucede en los paises
de la Unién Europea, paraingresar a
Estados Unidos existen mds tipos de
visa de trabajo. Asi, hay como solici-
tar visa para realizar trabajos tempo-
rales agricolas y no agricolas; para
empleadas domésticas; profesiona-
les de alto nivel; empleados o em-
pleadas temporales que van a reali-
zar trabajos en calidad de atletas,
artistas o personas con habilidades
en las ciencias y el arte; visa para pe-
riodistas; para trabajadores religio-
sos; visa para reunirse con familiares
y para casarse con un ciudadano o
ciudadana estadounidense; visa de
tratamiento médico; negocios; visa
de transito; i ntercambio cultural; tra-
tados de comercio.

También existe la loteria de visas,
que se realiza cada afo en todo el
mundo y permite obtener una “green

card” Hay un cupo limitado de “green
cards” para cada regioén y pais, pero
para obtener este tipo de visa solo se
necesita suerte y ciertos requisitos
muy basicos: titulo profesional o certi-
ficados de experiencia laboral.

El costo de una solicitud para obte-
ner una visa para Estados Unidos es
de 100 ddlares no reembolsables, es
decir, si la solicitud es rechazada, NO
se devuelve el dinero. La informacién
mas detallada sobre visas a Estados
Unidos estan en la pagina web de
la embajada estadounidense en
Ecuador: www.usembassy.org.ec

) Es importante insistir que las
revisiones y controles a mi-
grantes, con papeles o sin pa-
peles, son cada vez mas fre-
cuentes en Estados Unidos,
por lo que es muy comun que
incluso los turistas sean inte-
rrogados por la Policia, en los
aeropuertos estadounidenses.
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LA REUNIFICACION FAMILIAR

as leyes de Estados Unidos y la
LUni()n Europea solo garantizan el
derecho a la reunificacién familiar

a migrantes regularizados y con permi-
so de residencia. Para acceder a este
derecho, son los migrantes que estan
viviendo en el exterior (y NO sus familia-
res en Ecuador) quienes deben APLICAR
A UNA VISA DE REUNIFICACION FAMILIAR
para uno o varios de sus familiares. Las
solicitudes deben ser presentadas en la
Policia de Migracion del pais de destino.

> Muchos paises europeos exi-
gen que mientras se realizan
los tramites de reunificacion,
las personas que van a ser rea-
grupadas permanezcan en

Ecuador. Si los familiares se en-
cuentran en el pais de destino,
deben regresar a Ecuador, por-
que alli deben recoger (perso-
nalmente) sus visas.

> El gobierno espafol si permite
que los familiares reunificados
estén en Espaia, en algunos
casos (cuando los reunificados
son menores de edad o depen-
dientes).Sin embargo, SE RECO -
MIENDA QUE LOS FAMILIARES
QUE VAN A SER REUNIFICADOS
ESPEREN EN ECUADOR, porque
en Espana no estdn en una si-
tuacion legalizada y corren el
riesgo de ser expulsados.



Familiares a los que se puede reagrupar

Los requerimientos para aplicar a
una visa de reunificacion cambian de
acuerdo a las leyes del pais de desti-
no, por esta razon, antes de realizar
una aplicacion hay que revisar las
normas de ese pais. Sin embargo, hay
algunas normas que son parecidas.
Asi, en los paises de la Union Europea
y en Estados Unidos, se puede reunifi-
car a los siguientes familiares:

> Coényuges
> Hijos e hijas menores de edad

También se puede reunificar a otros
familiares, bajo ciertas condiciones:

b Hijos e hijas mayores de edad,
siempre que sean dependientes
econdmicamente: para probar la
dependencia se debe mostrar que
el hijo o hija ha recibido dinero re-
gulamente de parte de su padre o
madre migrante, y en cantidades
suficientes como para cubrir los
g a s tos de subsistencia.

> Hijos o hijas mayores de edad que
sufren algun tipo de discapacidad

> Padres y madres, siempre que
sean mayores de 60 afos y se de-
muestre que no tienen otros hijos
o hijas que puedan ocuparse de
ellos en Ecuador.

B Estados Unidos: Las leyes de ese
pais permiten la reunificadén de
los hijos e hijas casadas del resi-
dente, asi como yernos, nueras y
nietes menores de edad. También
permitela reunificacion de herma-
nosyhermanas.

B Espaia e ltalia: Estos dos paises
NO RECONOCEN LA UNION LIBRE
(pargas que no estan legalmente
casadas) y por esa razén NO per-
miten la reunificadén de convi-
vientes ni de novios. Sin embar-
go, paises como Holanda acepta
la unién libre y lareunificacién de
parejas del mismo sexo.
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Limitaciones

El familiar que es reagrupado reci-
be un permiso de residencia como
“miembro de familia} como en Esta-
dos Unidos, o de “reunificacién fami-
liar’ como en los paises europeos. Es-
te permiso tiene la misma duracién y
ESTA CONDICIONADO al permiso de la
persona migrante que solicito la rea-
grupacion, hasta que el reagrupado o
reagrupada obtengan su propio do-
cumento y se“independicen” del per-
miso de su familiar.

En algunos paises, un permiso de
residencia como “miembro de fami-
lia” NO PERMITE TRABAJAR. Es te es el
caso de migra ntes con visa de estu-
dios, en el caso de Holanda,
y migra ntes con algunos tipos de vi-
sa de trabajo, en el caso de Estados
Unidos. Esta prohibicién puede ser
temporal o permanente dependien
do de las normas del pais de destino.

Condiciones para la reunificacion

Los tramites para obtener una visa
de reunificacion familiar pueden ser
muy largos. Aunque las leyes euro-
peas sefalan que estos tramites no
deben durar mas de tres meses, en
muchos casos el tiempo de espera
puede alargarse hasta por seis meses.

Ademas, los migrantes que solicitan
visa de reunificacién familiar para
o varios de sus familiares deben
ostrar una serie de condiciones:

b Trabajoy salario
estables

> “Vivienda digna”
(espacio suficiente
para recibir a un
cierto nimero de
familiares)

) Capacidad econémi-
ca para sostener a
sus familiares



DETENCIONES Y EXPULSIONES

a crecido el niumero de mi-

DE MIGRANTES
grantes ecuatorianos que

I I han sido detenidos, encar-

celados y expulsados por intentar
ingresar a otro pais sin visa, por tra-
bajar sin permisos o por tener docu-

mentos falsificados. Algunas perso-
nas también han sido detenidas
por: protagonizar escandalos en lu-
gares publicos, conducir en estado
de embriaguez o no pagar el pasaje
en el metro.

Derechos en casos de detencion, carcel o expulsion

Aunque las leyes cambian de pais a
pais, se puede decir que, en general,
los derechos de las personas migran-
tes frente a situaciones de detencion,
encarcelamiento o expulsion son:

»  Derecho a un traductor, si no se
conoce el idioma del pais
donde se da la detencién

> Derecho a exigir la presencia
de un funcionario del consula-
do ecuatoriano

» Derecho a comunicarse con un
familiar, abogado o abogada

> Sino tienes dinero para pagar
un abogado, el Estado debe
asignarte un abogado de oficio

) Derecho a guardar silencio al
momento de ser detenido

» Una persona que es detenida
NO puede ser separada de me-
nores de edad que estan bajo
su responsabilidad

» En caso de delitos menores,
derecho a no ser ubicados en
la misma celda que presos
comunes
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P Derecho a un trato digno y res-
petuoso por parte de la policia
y otras autoridades

> Ninguna autoridad puede pe-

dirte dinero o favores sexuales,
porque esto es un delito

.0ué es la devolucion?

Es un rechazo inmediato desde la
frontera o el aeropuerto. La policia no
necesita seguir mayores tramites y los
migrantes son devueltos a Ecuador en
cuestion de horas, por no cumplir con
los requisitos de ingreso.

> Los migrantes con anteceden-

tes penales o que han cometi-
do faltas graves pueden ser
devueltas sin tramites legales.

.0ué es la expulsion?

La expulsion (deportacion, como se
conoce en Ecuador) exige un tramite
legal (emitir un decreto o tener una
audiencia judicial) y toma mas tiem-
po que los casos de devolucion. Este
tipo de rechazo se da cuando la per-
sona migrante ya ha ingresado al pais
de destino.

> LOS EXTRANJEROS CON RESI -
DENCIA LEGAL TAMBIEN PUE -
DEN SER EXPULSADOQS, cuando
han cometido faltas graves.

> Un migrante no puede ser ex-

pulsado inmediatamente por-
que primero se debe seguir un
proceso legal. Ademds, NO
puede haber procesos de de-
portacion colectivos, es decir,
cada caso debe ser revisado de
manera individual.

En Espafa: mientras se reali-
zan los tramites legales que
determinan si una persona se-
rd o no expulsada, el o la mi-
grante pueden ser puestos en
libertad o, en algunos casos,



trasladados a “Centros de In-
ternamiento para Extranjeros”
Cuando sale el decreto de
expulsion, la persona expulsa-
da tiene 15 dias para salir de
Espana.

En Italia: los decretos de ex-
pulsiéon salen casi de inmedia-
to y, desde ese momento, las
personas migrantes tienen 15
dias de plazo para salir de Ita-
lia. En algunos casos, los ex-
tranjeros pueden ser deteni-
dos en “Centros de Acogida
Temporal; donde permanecen
por un maximo de 60 dias. La
policia de migracién puede
acompanar a la persona expul-
sada hasta el puesto fronteri-
zo, para asegurarse de que sal-
ga de ltalia.

En Estados Unidos: las leyes
de deportacion son muy estric-
tas e incluyen una larga lista de
motivos por los cuales un mi-
grante -con papeles o sin pa-
peles- puede ser expulsado. Es

mas, esta ley sefala que, cuan-
do la falta cometida ha sido
muy grave, incluso los extranje-

ros que llevan mucho tiempo
viviendo en Estados Unidos, y
aun cuando tengan cényuge,
hijos e hijas estadounidenses,
pueden ser expulsados.
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Recursos de defensa contra la expulsion

Los extranjeros y extranjeras que b La persona expulsada puede pre-
han recibido una notificacion de ex- sentar una demanda enEcuador,en
pulsién NO PUEDEN DEFENDERSE la embajada del pais que la expulsé
DESDE EL PAIS QUE LOS EXPULSA.

) La persona expulsada puede de-

Las posibilidades de defenderse legar a un abogado del pais de
son dos: destino, para que tramite la de-

manda desde ese pais

Precauciones
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> Algunas personas migrantes

que son puestas en libertad
mientras esperan el tramite de
expulsiéon deciden abandonar
su domicilio y huir de la policia
de migracion. El peligro en es-
te tipo de casos es que si estos
migrantes son encontrados
por la policia, la pena puede
ser la carcel, ademas de la
expulsion.

» Algunos migrantes que son

detenidos y corren el riesgo de
ser expulsados no entregan
sus documentos ni dan sus

nombres, para evitar la depor-
tacion. En estos casos, el riesgo
es que la persona detenida sea
trasladada a un “centro de in-
ternamiento” para migrantes y
permanezca ahi hasta que sea
identificada.

Otro riesgo al no dar nombres
o dar nombres falsos para evi-
tar la deportaciéon, es que la
persona detenida no pueda
ser ubicada por su familia o
por el personal del consulado
ecuatoriano, por lo que no po-
dra recibir ayuda.



LA DEUDA QUE DEJAN
LOS/AS MIGRANTES

or la urgencia de obtener dine-
P ro para migrar, muchas perso-
nas aceptan cualquier tipo de
condicién de parte de sus prestamis-
tas: firman papeles en blanco, no exi-

gen recibos, aceptan pagar altos inte-
reses, hipotecan sus bienes, etc.

» Hay que tener cuidado con
quién y cdmo se contrae un
préstamo, porque es muy co-
mun que los “chulqueros
(prestamistas que cobran altos
inte reses) se aprovechen de
sus deudores y deudoras.

”

b ES IMPORTANTE REALIZAR UN
CONTRATO POR ESCRITO entre
quien solicita y quien otorga el
préstamo. En este contrato de-
be constar claramente la suma
de dinero que se esta prestan-
do y las condiciones del prés-
tamo: plazo para pagar, tasa de
interés, etc.

) Esrecomendable averiguar las
condiciones que ofrecen dife-
rentes prestamistas (bancos y
personas particulares), antes
de contraer una deuda.

Garantias que exigen los prestamistas

1. Letras de cambio o pagarés

Son doc u m e ntos de crédito, donde
una persona (el deudor) contrae
ciertas obligaciones con otra (el
prestamista). La persona que recibe
un préstamo emite uno de estos

documentos a favor de su prestamis-
ta, como promesa de pago. Esto sig-
nifica que el documento queda en
manos del prestamista, por lo que se
recomienda que el deudor o la deu-
dora se queden con una copia del
documento.
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Se firma una“letra” o pagaré si el pa-
go es en una sola cuota o varias letras

si se paga en varias cuotas.

Para que los documentos de crédito
sean validos, deben contener en su
texto la denominacién de “letra de

cambio” o “pagaré”.

Si los documentos no contienen es-
ta denominacion, siguen siendo vali-
dos siempre que incluyan todas estas

indicaciones:

1.La orden de pagar una CAN -

TIDAD DETERMINADA: esta es
la cantidad que recibe el
deudor o la deudora, y debe
estar escrita en numeros y
en letras

2.La fechay el lugar en que se
firma la letra de cambio

3.El nombre de la persona que
debe pagar (el deudor o la
deudora, a quien se denomi-
na legalmente “girador”)

4. El nombre de la persona a
quien se debe cancelar el
pago (el prestamista o la
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prestamista, denominado le-
galmente “girado”)

5. La fecha de vencimiento o
plazo maximo para pagar la
deuda

6. Lugar donde se debe efec-
tuar el pago

7. La firma de la persona que
emite la letra de cambio (el
deudor)

8.La firma de la persona que
presta el dinero (presta-
mista)

La letra de cambio o el pagaré tam-
bién deben contener claramente el
INTERES que debera pagar el deudor
o la deudora y deben seialar si esa ta-
sa de interés es anual o mensual.

NUNCA SE DEBE FIRMAR
UNA LETRA DE CAMBIO O
PAGARE EN BLANCO NI
DEJANDO ESPACIOS EN
BLANCO.



) Garantias personales: son

terceras personas que garanti-
zan que el deudor o deudora
pagara su deuda. Si el deudor
no cumple, el garante debe
asegurar ese cumplimiento.

Hipoteca: esto significa ceder
el derecho de propiedad que
se tiene sobre bienes raices,
como casas o terrenos, para
garantizar el compromiso de

pago.

En caso de que la deuda no se
pague en el tiempo acordado,
el prestamista puede pedir la
“ejecucién” sobre los bienes
hipotecados, para quedarse
con esos bienes.

La prenda: es una garantia
parecida a la hipoteca, con la
diferencia de que en este
caso el deudor o el gara nte ce-
den al prestamista bienes

2. Otras garantias que se puede exigir a los deudores

muebles, como joyas o elec-
trodomésticos.

Escritura de compra-venta:
hoy es comun que los presta-
mistas exijan firmar una escri-
turadecompra-venta de algu-
nos bienes del deudor, lo cual
es ilegal.

Hay que tener mucho cuida-
do en dejar como garantia
una escritura de compra-
venta, porque este tipo de
documento demuestra que
un bien de propiedad del
deudor ha sido vendido al
prestamista, y por esta ra-
z6n NO ES SENCILLO
RECUPERAR ESE BIEN des-
pués de cancelada la deuda.
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»

»

Al pagar la deuda, no hay que olvidar:

Exigir un RECIBO: para que
este documento sea vilido,
debe contener la siguiente
informacion:

1.La cantidad de dinero pagada

2.El nombre de la persona a
quien se hace el pago

3. En qué concepto se hace el
pago: aclarar si el pago es un
abono al capital o si es por
concepto de intereses

4. La fecha que se hace el pago

5. La firma de quien recibe el
pago efectuado

) Esrecomendable tener TESTI-

GOS: como es comun que ni
“coyotes” ni “chulqueros” quie-
ran entregar recibos por el di-
nero que reciben, se recomien-
da que cuando se pague una
parte o toda la deuda se lo haga
en presencia de acompanantes.

Retirar las letras, pagarés o
garantias: siempre que se en-
tregue dinero, hay que exigir la
devolucién de las letras firma-
das por esos valores o las
garantias entregadas.

Advertencias y recomendaciones

Los “chulqueros” no siempre
cobran sus deudas de manera
formal, sino que muchas ve-
ces recurren a AMENAZAS Y
HOSTIGAMIENTOS.

Cuando existan dudas sobre
como obtener un préstamo o

como pagar la deuda, o en ca-
sos de conflictos con presta-
mistas, “chulqueros” o “coyo-
tes’lo mejor es recurrir a insti-
tuciones que informan y dan
a poyo a migra ntes 'y sus fami-
liares.Las personas quetraba-
jan en estas instituciones



pueden acompanary también
hablar directamente con los
p restamistas o, en caso de que
el conflicto no se resuelva,
pueden asesorar para presen-
tar demandas legales.

En el caso de Cuena, existe
un Club de Deudores (tel éfo
no: 07 828-446), que es un es-
pacio de organizacién de
personas perjudicadas por
préstamos usurarios. El Club

puedeorganizar,comunicary
resolver acciones en diferen-
tes casos, ya sea dentro del
p roceso o diligencias extraju-
diciales.

También puedes pedir infor-
macion en los Centros de
Atencion al Migrante y sus Fa-
miliares, (en Quito: 2238145;
Guayaquil: 2401740; Cuenca:
848653).
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MUCHO CUIDADO CON TUS HIJOS
OUE QUEDAN EN ECUADOR

ctualmente, son comunes los

casos en que padres y madres

migrantes dejan a sus hijos e hi-
jas en Ecuador.

En algunos casos, los nifios y nifas
guedan en muy buenas condiciones y
no enfrentan problemas serios. Pero
también hay casos de menores que
han sido agredidos por familiares o
vecinos, nifas y ninos que han sido
abusados sexualmente y menores
que han sufrido crisis depresivas por
la falta de sus padres y madres.

) Para evitar poner en situacio-
nes de riesgo a nifos y nifas,
antes de viajar es importante
reflexionar y tomar una deci-
sion clara sobre la persona que
queda a cargo de los nifios y las
condiciones en que quedan los
menores: quién los va a soste-
ner econdmicamente, quién se
va a ocupar de ellos, etc.

> En caso de parejas divorciadas

o con desavenencias, es impor-
tante que la madre o el padre
que viajan al exterior dejen
claro que NO estan abando-
nando a sus hijos, porque esto
puede significar la pérdida de
la patria potestad.

Es conveniente que los proble-
mas queden resueltos ante el
Tribunal, porque esto facilita,
entre otras cosas, una posible
reagrupacion del menor. Re-
solver los problemas desde le-
jos es mas complicado.

Si los hijos e hijas de migrantes
tienen problemas, lo mejor es
recurrir a instituciones que
ofrecen atencién psicoldgica
(en Quito, Casa del Migrante:
2238-145; en Guayaquil CE-
PAM: 2412275; en Cuenca la
Pastoral Social: 842093).



JERES MIGRANTE Y QUIERES
REGRESAR A ECUADOR?

Busca ayuda en los Programas de Retorno Voluntario

i no tuviste suerte en Europa y nes que apoyan a migrantes
quieres regresar a Ecuador, pero sin papeles (ver direcciones y
no tienes dinero para el pasaje teléfanos al final de esta guia).

de avién, puedes conseguir ayuda
aplicando a los “PROGRAMAS DE RE - » Los migra ntes sin papeles que

TORNO VOLUNTARIO” o “deportacion solicitan voluntariamente ser
voluntaria” Por lo pronto, solo algunos devueltos a Ecuador no co-
paises europeos tienen este tipo de rren ningun riesgo de ir a la
programas, entre ellos, Suiza, Inglate- carcel o ser sancionados. Sin
rra y Holanda, que financian el regreso embargo, las auto ridades eu-
de migrantes sin papeles, pagandoles ropeas si sancionan los casos
el pasaje de avién hacia Ecuador. de reincidencia, es decir,cuan-
do un migrante que ha sido

Espafia firmé un convenio con la expulsado vuelve a ingresar al
Organizacion Internacional de las Mi- mismo pais de manera irreg u-
graciones (OIM) y esta a punto de po- lar. Para evitar esos casos, las
ner en marcha este tipo de progra- autoridades toman los datos
mas. y a veces las huellas digitales
de los migra ntes que han sido

) Los tramites de “deportacion devueltos a Ecuador volunta-

voluntaria” generalmente se riamente.

hacen a través de organizacio-






DIRECCIONES Y TELEFONOS
UTILES EN ECUADOR



1. GRUPOS DE APOYO A
MIGRANTES

Proyecto Acciones para
la Proteccion de los
Derechos de los
Migrantes y Prevencion
del Trafico Humano

en el Ecuador

Departamento de
Movilidad Humana de la
Conferencia Episcopal

Casa del Migrante
Asociacion Ruminahui
9 de Enero

Servicio Jesuita a

Migrantes y Refugiados

Ecuador Llactacaru

INREDH, Fundacion
Regional de Asesoria en
Derechos Humanos

OIM (Organizacion
Internacional para las
Migraciones)
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QuUITO

Coruna E25-32y
12 de Octubre
Edif. Gral. Attigas,
Ter piso Of. 103

Av.América1805y
LaGasca

Jorge Washington
719y Amazonas

Jorge Washington
719y Amazonas

Hernandez de
Girén 293

Antonio
Herndndez 205y
Antonio de
Carmanza, Mena 2

Republica192y
Amagro, Edif.Casa
Blancaof.2-C

Av.Rumipamba
901y Republica
Edificio Alex

(02) 2559-375
(02) 2559-377

(02) 2223-137
/38/39/40
Ext.229

(02) 2238-145
(02) 2902-316

(02) 2238-145
(02) 2902-316

(02) 2247-982
exts. 125
6119

(02) 2963-202
(02) 2623-286

(02) 2526-365

(02) 2444-928
(02) 2444-929

ecuador.quito@alisei.org
www.ecuadormigrante.org

dirmovhumana@confep.org.ec

casa_migrante@andinanet.net
asoruminahui_ec@yahoo.com
www.ruminahui.org
serjesecu@yahoo.com

ecuador@jrs.net

tcarillo_ecuadorllactacaru@
yahoo.com
www.llacta.org

inredh@ecuanex.net.ec



1. GRUPOS DE APOYO A
MIGRANTES

Centro de
Documentacion en
Derechos Humanos
“Segundo Montes Mozo
S.J.” (CSMM)

Pastoral Social
Redpas

Club de Deudores

Centro Ecuatoriano de
Promocion y Accion de
la Mujer (CEPAM)

Servicio Jesuita para
Migrantes

Pastoral Social de la
Didcesis de Machala
OBISPADO DE MACHALA

11 |

[,

L )

Nicolas Jiménez telefax:
E4-223y (02) 2543-845
Av. 12 de Octubre, Celular.
Piso 5,0f.E 3 (09) 8220-960
Casilla: 17-08-8069
CUENCA

10 de Agosto 211. (07) 817-465
Ed.DiarioEl Tiempo | (07) 848-653
Tarqui 12-24y (07) 828-446
Sangurima

GUAYAQUIL

Letamendi 203y
Eloy Alfaro, primer
piso, of. 1

Casilla: 09-01-5994

(04) 2412-275

Eloy Alfaro 503 y (04) 2404-045
Manabi

MACHALA
Guayas 1718 entre | (07) 932-851
9 de Octubre y
Rocafuerte

o

montesdh@andinanet.net

montesdh@hotmail.com

psc@etapa.com.ec

migra@etapaonline.net.ec

cepam@gye.satnet.net

fponce@jesuites.com

diomach@ecua.net.ec
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1. GRUPOS DE APOYO A

MIGRANTES

Pastoral Social de la
Didcesis de Azoguez

Comision de Pastoral
Migratoria - Didcesis de
Azoguez

Pastoral Social de la
Didcesis de Loja

Comité Provincial
DD.HH.Carchi

2. MINISTERIO DE

RELACIONES EXTERIORES

Direccion General de

Ecuatorianos Residentes

en el Exterior

Direccion General de
Documentos de Viaje

Direccion General de
Asuntos Consulares
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CANAR
Solano 220 y (07) 240-051

Matovelle

Solano entre
Rivera y Matovell

LOJA

Bernardo de
Valdiviesoy 10
de Agosto

(07) 243-421

(07) 242-846

(07) 570-475

CARCHI

Olmedo 59067
Tulcan

Carrién 1183y
10 de Agosto,
Quito

Rocay Reina
Victoria esq.,

Rocay Reina
Victoria esq.

(06) 981-610
(06) 981-189

(02) 2560-934

(02) 2547-011

(02) 2522-565

o

diocazog@cue.satnet.net

migrantescanar@
hotmail.com

caritas_loja@utpl.edu.ec

miriamcabezas_velasco@
hotmail.com

dgere@mmrree.gov.ec
dgdocviaje@mmrree.gov.ec

dgasucon@mmnee.gov.ec



3.EMBAJADAS Y
CONSULADOS

Embajada y Consulado
de Espaiia

Embajada y Consulado

de Italia

Embajada de Estados
Unidos

Consulado espaiiol

Consulado italiano

Consulado estadounidense

Consulado espaiiol

11 |

[,

L )

QUITO

La Pinta 455y
Av. Amazonas

Lalsla111y
Humberto Albomoz
Casilla 17-03-72

Av. 12 de Octubre
y Patria

(02) 2564-373
(02) 2564-377

(02) 2561-077
(02) 2561-074

(02) 2562-890
(02) 2561-747

GUAYAQUIL
Los Rios 810y (04) 2451-168
9 de Octubre
Victor Emilio (04) 2381-667
Estrada 419y
Ebanos
9 de Octubre y (04) 2325-286

Garcia Moreno

(04) 2323-570

CUENCA

Av. Del Estadio 340

(07) 810-211

o

embespec@uio.satnet.net

www.ambitalquito.org
ambital@ambital.org

QuitoConsular@state.gov
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DIRECCIONES Y TELEFONOS
UTILES EN EL EXTERIOR

(no se incluyen todas las organizaciones
que brindan apoyo a migrantes,
solo algunas que pueden servir de referencia)



1. GRUPOS DE APOYO A
MIGRANTES

Servicio ALISEI/CIDIS
Atencion y Asesoria a
Migrantes

™

(8]

ITALIA

@

www.alisei.org

Oficina ALISEl en Roma

Via Merulana,
272 -00185,Roma

(39) 06 483-066

FAX:(39) 06 483-218

alisei.rm@alisei.org

Oficina ALISEI en Milan

Piazza Fidia,
3-20159, Milano

(39) 02 66805-260

FAX:(39) 02 66809-723

nfemergenza@alisei.org
nfmilano@alisei.org

Oficina ALISEl en
Bologna

Via Cartoleria,
7-40124, Bologna

(39) 051 6569-693

FAX:(39) 051 656-7582

alisei.bo@alisei.org

Oficina ALISEl en
Perugia

Via della Viola,
1-06122, Perugia

(39) 075 5720-895

FAX:(39) 075 5735-673

alisei.pg@alisei.org

Oficina ALISEl en
Napoles

Piazza Francese,
1/3-80133, Napoli

(39) 081 5516-275

FAX:(39) 081 5516-275

alisei.na@alisei.org

Oficina ALISEI en Terni

Via Curio Dentato,
26-05100, Terni

(39) 0744 432-887

FAX:(39) 0744 432-887

alisei.tr@alisei.org

Oficina ALISEl en
Caserta

Largo S.
Sebastiano-
81100, Caserta

(39) 0823 444-637

FAX:(39) 0823 444-637

alisei.ce@alisei.org

Caritas Ambrosiana

Via San Bernandino
4-20122, Milano

(39) 02 76037-257

ascolto.ambrosiana@
caritas.it

www.caritasitaliana.it

Caritas Diocesana
Roma

Viale Ferdinando
Baldelli
41-00146, Roma

(39) 06 541-921

Caritas Genova
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Via San Luca 11/8-
16124, Genova

(39) 010 2477-018

emergenze@
caritasgenova.it



1. GRUPOS DE APOYO A
MIGRANTES

MPDL Madrid
Asociacion Ruminahui
Hispano-Ecuatoriana,
Madrid

™

(8]

ESPANA

C/Martos,
15-28053, Madrid

(34) 91 5077-168
Fax:
(34) 91 5077-264
Celular 607-751-878

@

doraguirre@hotmail.com

ACCEM, Acogida y
Atencion a Migrantes,
Madrid

C/Luis Vélez de
Guevara, 2
2a.Planta, 28012,
Madrid

(34) 91 5327-478
(34) 91 5327-479

Movimiento por la Paz,
el Desarmey
la Libertad, MPDL,

cIa

Gonzalez Adalid,
13 - 3°izg. 30001,
Murcia

(34) 968 355-380
Fax:
(34) 968 225-383

murcia@mpdl.org

Ecuador Llactacaru,
Barcelona

C/ Vistalegre,
15 - Casadela
Solidaritat 08001

(34) 619128-116

llactacaru@llacta.org

Almeria acoge

C/ Alcalde Munoz
10, 2°., Almeria

C/ Abrucena, 62 -
EL EJIDO

Caritas espafola

BARCELONA,
Plaza Nueva, 1

CARTAGENA-
MURCIA,
Barahundillo, 2

MADRID, Martin
de los Heros, 21

(34) 93 3013-550

(34) 968 211-186

(34) 91 5489-580
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1. GRUPOS DE APOYO A
MIGRANTES

HOLANDA
Casa Migrante Spaarndammerstr | (31) 20 6844-803
aar#91013 SR (31) 20 6844-814
Amsterdam
MEXICO
ECUARMEX, Asociacion (525) 56714-265 ecuarmex@hotmail.com
de Ecuatorianos (525) 57030-333
Residentes ext.4458
en México D.F.
Ing. Mario Pilatasig
GUATEMALA
Conferencia Episcopal | Carretera Roosvelt Telefax: MOVHUCEG@quetzal.net
de Guatemala Km. 15 4-54,Zona (502) 5931-833
7 Mixco
HONDURAS
Departamento de C/ Buenos Aires (504) 2372-719 caritas@comtelca.hn
Pastoral Social N°. 352, Barrio FAX:
Buena Vista, (504) 2371-364
Apdo. Postal 1787
Tegucigalpa
NICARAGUA
Departamento de Ferreteria Lang 1 c. (505) 2660-404
Movilidad Humana al Norte, 1/2 ¢, al (505) 2661-714
Este Apartado Telefax:
Postal; 2148. (505) 2661-901
Managua
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1. GRUPOS DE APOYO A

MIGRANTES

™

(8]

ESTADOS UNIDOS

@

Nueva York

Parroquia Asuncion

131 Union Ave.
Peekskill, New
York 10566

(914) 7372-072
FAX:
(914) 7371-633

Carlos Campoverde

Peekskill, New
York 20566

(914) 7378-691

WWW.cuencanos.@.zzn.com

Rafael Garcia

11 Burdsall Dr.

(914) 939-1633

11burdsall@MSN.com

Port Chester, (914) 939-0513
NY 10573
Eddie Lépez 190 Elton Avenue, (718) 665-9073 LopezE60@aol.com
Bronx, NY 10451 FAX:
(718) 665-9075
Julio Vera 254 seaman Ave (212) 3040-551 Sneamusk@yahoo.com
#E1,NY 10034 FAX:
(212) 9 3040-551
Houston

Texas Center for
Inmigration legal
Assistance, Associated
Catholic Charities

(713) 2285-200
FAX:
(713) 526-1546

YMCA International
Services

(713) 9954-005
FAX:
(713) 9954-776
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2. EMBAJADAS Y
CONSULADOS DE
ECUADOR

Consulado del Ecuador

M T

ITALIA
(39) 06 854-1784

@

consuldor.roma@

en Roma flashnet.it
Consulado del Ecuador (39) 02 864-50677
en Milan
Consulado en Turin (39) 011 433-1174
ESPANA
Embajada del Ecuador (34)91 5627-215  embajada@mecuador.es

en Madrid

Consulado del Ecuador
en Murcia

(34) 96 8225-439

murcia@consuldor.org

Consulado de Ecuador
en Barcelona

(34) 93 2095-731

FRANCIA
Embajada de Ecuador ambecuad@wanadoo.fr
en Paris
INGLATERRA
Embajada de Ecuador 101543.2243@
en Londres compuserve.com
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2. EMBAJADAS Y
CONSULADOS DE
ECUADOR

Embajada del Ecuador
en La Haya

M T

HOLANDA

(31) 70 3463-753

@

embecua@bart.nl

Embajada de Ecuador
en Bruselas

BELGICA

ecuador@wanadoo.be

Consulado del Ecuador
en Nueva York

ESTADOS UNIDOS

(212) 8080-170

ecucoun@mail.idt.net

Consulado del Ecuador
en Los Angeles

(213) 6283-014
(213) 6283-016
FAX:

(213) 6898-418

conleclac@aol.com

Consulado del Ecuador
en Miami

(305) 5398-214
(305) 5398-215
FAX:

(305) 5398-313

consecumia@aol.com

Consulado del Ecuador
en Chicago

Tennyson NO 217, (312) 3290-266
entre Av. Homero FAX:
y Horacio, (312) 3290-359

conchiec@aol.com

Consulado del Ecuador
en Nuevo México

yolanda_teran@
hotmail.com
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2. EMBAJADAS Y

™

(8]

@

CONSULADOS DE
ECUADOR
MEXICO
Embajada de Ecuador |Colonia Polanco (525) 5453-141 mecuamex@
en México D.F. 1560, México D.F. (525) 2504-990 mail.internet.com.mx
FAX: Embajador:
(525) 2542-442 Francisco Herrera
Telex: e-mail:
(022)1776391 ehal@diplomats.com
ECUAME
GUATEMALA

Embajada de Ecuador

Cuarta avenida

(502) 3372-902

embecuad@guate.net

en Guatemala | 2-04,Zona 14, FAX: Embajadora:

Guatemala (502) 3680-688 Rosa Maria Vacacela
e-mail:
maryrosa46@hotmail.com

HONDURAS
Embajada de Ecuador |Colonia de (504) 36-5980 mecuahon@hondutel.hn
en Tegucigalpa Palmira, Avenida FAX:

Juan Lindo, No. (504) 36-6929

122, frente a

FACACH, Casilla

Postal 358,

Tegucigalpa, D.C.

NICARAGUA

Embajada de Ecuador
en Managua
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De los pipitos 11/2
cuadras abajo,
Managua

(505-2) 668-890
(505-2) 681-098
Fax:

Apartado C-33

(505-2) 668-081

ecuador@ibw.com.nl



2. EMBAJADASY
CONSULADOS DE
ECUADOR

Consulado de Ecuador
en Managua

™

(8]

(505-2) 490-211
(505-2) 495-250
FAX:
(505-2) 490-459

@

Embajada de Ecuador
en San Salvador

EL SALVADOR

77 Avenida Norte
NO 208,y Pasaje
los Pinos, Colonia
Escalén, San
Salvador

(503) 263-5323
FAX:
(503) 263-5258

ecuador@es.com.sv

Consulado de Ecuador
San Salvador

35 Ave. Sur NO

615, COLONIA Flor
Blanca, San
Salvador,

El Salvador C.A

(503) 221-0200
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Centros de Atencion al Migrante y

sus Familiares

Son oficinas de atencién a la po-
blacién ecuatoriana que busca infor-
macién actualizada para tomar una
mejor decision antes de migrar. Tam-
bién atiende a familiares de emi-
grantes que buscan apoyo e infor-
macion. Estos Centros son una ini-
ciativade la ONG italiana “Alisei’y la
ONG ecuatoriana FEPP, en alianza
con: Proyecto Casa Migrante (Quito),
Pastoral Social de la Arquidiécesis de
Cuenca, Centro Ecuatoriano de Ac-
cién y Promocién de la Mujer (CE-
PAM - Guayaquil).

Servicios que se ofrecen:

> Informacién especializada so-
bre aspe ctos legales, econdmi-
cos, sicoldgicos y sociales que
tienen relacién con el fenéme-
no migratorio.

) Direcciones de organizaciones
nacionales y extranjeras que
apoyan a migrantes.

»  Orientacion acerca de las impli-
caciones de la migraciéon y c6-
mo evitar ser sujeto de extor-
sion y estafa ante aparentes

oportunidades para migrar y
encontrar trabajo fuera del pais.

) Asesoria sobre problemas de

migracién iregular, violacion
de derechos humanos, estafa
y extorsién econdémica a mi-
grantes y sus familiares.

> Orientacion e informacién res-
pe cto de los derechos y obliga-
ciones de los y las migrantes.

Informacién sobre alternativas de
trabajo en el pais, como una opcién
frente a la migracion.

» CAM Quito - en alianza con
Casa del Migrante
Telf.: 2238145 /
casa_migrante@andinanet.net

» CAM Cuenca - en alianza con la
Pastoral Social de la Arquidi6-
cesis de Cuenca
Telf.: (07) 848653 /
migra@etapaonline.net.ec

» CAM Guayaquil - en alianza
con CEPAM Guayaquil
Telf.: (04) 2401740/
cepam@gye.satnet.net
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Conferencia Episcopal Ecuatoriana
Programas de la Comision Episcopal

de Pastoral Social

La Comisién Episcopal de Pastoral
Social busca orientar y promover, a la
luz del Evangelio y la Doctrina Social
de la Iglesia, la formacion integral del
hombrey la mujer, para construir en ar-
monia con la creacién, una sociedad jus-
ta, fraterna y solidaria, signo del Reino
de Dios.

La Pastoral de Movilidad Humana
de la Conferencia Episcopal Ecuatoriana
viene trabajando desde hace 26 afios a
favor de los migrantes y refugiados. Su
principal labor es animar y coordinar
con las 23 didcesis del pais para acoger-
los y asistirlos en sus necesidades mate-
riales y espirituales, tanto en el punto de
origen como en el destino.

En la actualidad se cuenta con varios
programas:asistencia a familiares de mi-
grantes y refugiados con ayuda psicol 6-
ica y juridica, acompanamiento a los
rtados, coordinamos actividades
es con organizaciones de la socie-

dad civil, la defensa de los derechos hu-

manos de los migrantes y refugiados y

sus familias, creando redes de solidari-

dad, acogida, orientacion y proteccién y

con el PLAN MIGRACION COMUNICA -
CION Y DESARROLLO.

La Pastoral Social esta presente en to-
das las provincias de Ecuador, con dife-
rentes programas de atencién y promo-
cion, dirigidos a los secto res mas vulne-
rables del pais. Asi:Promocién y desa-
rrollo integral de la mujer: apoya y
acompana a gru pos solidarios de muje-
res y organizaciones femeninas; Caritas
Parroquial y Munera:impulsa la forma-
cion social y politicay la fo rmacién de
organizaciones populares; Pastoral Pe-
nitenciaria: apoya proyectos de solida-
ridad con las y los encarcelados; Pasto-
ral de la Salud: humaniza la asistencia a
enfe rmos te rminales y sus familias.

Mayor informacién: en Quito, telf.
2223-137 /38/39/40 Ext.229



